
Pas de nouvel allongement de la durée de cotisation (inaccessible 

à la quasi-totalité des salariés), pas de décote du tout! 
 

L’espérance de vie augmente, mais l’espérance de vie en bonne 

santé, elle, diminue : les meilleures années de la retraite sont 

entre 60 et 65 ans. 
 

D’autres choix sont 
possibles !  
Mobilisons-nous !  
 

 

 

 

 

 

 

Assez d’un l’accès à l’emploi retardé pour les plus jeunes alors 

que l’âge du « taux plein », est déjà fixé à 67 ans aujourd’hui ! 
 

Ensemble défendons les :  37,5 – 60 – 75. 
 

 [37,5 années cotisées / retraite à 60 ans  avec 

75% du salaire] 

D’autres choix sont possibles !  
Mobilisons-nous ! 

 

 

 

 
 

 
 


